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" Egitimdir ki bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli, yiice bir sosyal toplum
halinde yasatir veya bir milleti esaret ve sefalete terk eder."

Mustafa Kemal ATATURK
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[STIKLAL MARSI

KORKMA, SONMEZ BU $AFAKLARDA YUZEN AL SANCAK
SONMEDEN YURDUMUN USTUNDE TUTEN EN SON OCAK.
O BENIM MILLETIMIN YILDIZIDIR PARLAYACAK!

O BENIMDIR, O BENIM MILLETIMINDIR ANCAK!

CATMA, KURBAN OLAYIM, CEHRENI EY NAZLI HILAL!
KAHRAMAN IRKIMA BIR GUL... NE BU $IDDET, BU CELAL?
SANA OLMAZ DOKULEN KANLARIMIZ SONRA HELAL.
HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLAL.

BEN EZELDEN BERIDIR HUR YASADIM, HUR YASARIM:;
HANGI CILGIN BANA ZINCIR VURACAKMIS? SASARIMI
KUKREMIS§ SEL GIBIYIM, BENDIMI CIGNER, ASARIM.
YIRTARIM DAGLARI, ENGINLERE SIGMAM, TASARIM.

GARBIN AFAKINI SARMISSA CELIK ZIRHLI DUVAR.
BENIM IMAN DOLU GOGSUM GIBI SERHADDIM VAR
ULUSUN, KORKMA! NASIL BOYLE BIR IMANI BOGAR,
'MEDENIYET!' DEDIGIN TEK DISI KALMIS CANAVAR?

ARKADAS, YURDUMA ALCAKLARI UGRATMA SAKIN;
SIPER ET GOVDENL DURSUN BU HAYASIZCA AKIN.
DOGACAKTIR SANA VA'DETTiGI GUNLER HAKK'IN,
KIM BILIR, BELKI YARIN, BELKI YARINDAN DA YAKIN.

BASTIGIN YERLERI TOPRAK' DIYEREK GECME, TANI!
DUSOUN ALTINDAK! BINLERCE KEFENSIZ YATANL.
SEN SEHID OGLUSUN, INCITME, YAZIKTIR, ATANI.
VERME, DUNYALARI ALSAN DA BU CENNET VATANL

KIM BU CENNET VATANIN UGRUNA OLMAZ Ki FEDA?
SUHEDA FISKIRACAK TOPRAGI SIKSAN, SUHEDA!
CANL CANANL BUTUN VARIMI ALSIN DA HUDA,
ETMESIN TEK VATANIMDAN BENI DUNYADA CUDA.

RUHUMUN SENDEN ILAHI, SUDUR ANCAK EMELI:
DEGMESIN MA' BEDIMIN GOGSUNE NA-MAHREM ELI!
BU EZANLAR-Ki SEHADETLERI DININ TEMELI-

EBED] YURDUMUN USTUNDE BENIM INLEMELL

0 ZAMAN VECD ILE BIN SECDE EDER -VARSA- TASIM.
HER CERIHAMDAN, ILAHI, BOSANIP KANLI YASIM;
FISKIRIR RUH-I MUCERRED GIBI YERDEN NA'SIM;

0 ZAMAN YUKSELEREK ARSA DEGER BELKI BASIM!

DALGALAN SEN DE SAFAKLAR GIBI EY SANLI HILAL!
OLSUN ARTIK DOKULEN KANLARIMIN HEPSI HELAL.
EBEDIYYEN SANA YOK, IRKIMA YOK [ZMIHLAL;
HAKKIDIR, HUR YASAMIS, BAYRAGIMIN HURRIYET,
HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN 1STIKLAL!

MEHMET AKIF ERSOY
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Ey Tiirk Gen¢ligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budurYBu temel,

senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden -
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkn ve seritini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve gerdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatann, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret iginde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seriit i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




Okul/Kurum Bilgileri

Tablo -1. Okul/Kurum Bilgileri

ili: iZMIiR

Tlgesi: DIKILI

Adres:

Salimbey Mah. 108. Sok.
No10/1 Dikili/IZMIR

Cografi Konum
(link)

39°03'56.8"N 26°53'39.5"E
https://tinyurl.com/SEMIH-TINAY-AL

Telefon 0232 671 47 87 Faks Numarasi:

Numarasi 0232 671 42 02

e- Posta 954168 @meb.k12.tr Web sayfasi https://stal.meb.k12.tr/
Adresi: adresi:

Kurum Ogretim Sekli: | TAM GUN

Kodu: 954168
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https://tinyurl.com/SEMIH-TINAY-AL

Tiirkiye’mizin istikbalinden sorumlu miiesseselerden biri olan egitim kurumlarinda muasir medeniyetin
paydalar1 bireyler yetistirmek ,yasanabilir daha saglikli bir ¢evre olusturmaya katkida bulunmak, insani
degerleri 6n planda tutmak, egitimde demokrasi kiiltiirli olan kararlara istiraki saglamak, paydaslar1 bilgi ve
kiiltiirinden faydalandirmak, yapilacak olan faaliyetlerin planli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
verimliligi arttirmak, siirekli gelisim saglamak i¢in insani kendisini ger¢eklestirmesinin oniindeki engellerin
kaldirilmas1 gerekmektedir.

Okullarda bu anlamda yapilacak olan TKY caligmalar1 6nem kazanmistir. Gelismenin siirekli olmast
bireyin kalitesinin yiikseltilmesiyle olmaktadir. Okullarimizda yapilan 6zdegerlendirme c¢alismalar1 bu
anlamda iyilestirmeye acik alanlarin tespit edilmesi ve siirekli gelismenin Oniinii agmaktadir.

Okullarimizda yiiriitiilen toplam kalite yonetimi ¢aligsmalar1 yoneticilerimizin destegi olursa daha hizl
bir ivme kazanarak uygulama alani bulacaktir. Muasir medeniyetler seviyesinin iistiine ¢ikilmasi, hedeflerin
gercgeklestirilmesiyle olacaktir.

Dikili Semih Tinay Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 2024-2028’te belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulagsmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine Onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecgen biitiin paydaslarimiza tesekkiir ederim.

M.MAHSUM GULTEKIN
Okul Miidiirii
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BOLUM 1

GIRIS VE
STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan
miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
M.Mahsum GULTEKIN OKUL Aydin KAYA M.
MUDURU YARDIMCISI
Erhan KARAN OGRETMEN | Adem YILMAZER P.D. ve
REHBER
OGRETMEN
Ferhat CINAR OGRETMEN | Serten OREN OGRETMEN
Adnan OZDEMIR OKUL AILE | Ozgiir Nezir GUL OGRETMEN
BIRLIiGI
BASKANI
G.Hiilya ELMA OKUL AILE | Géniil GURBUZ OGRETMEN
BIRLIGI
YONETIM
KURULU
UYESI
Selma GULTEKIN OGRETMEN

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
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sayllt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini
hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngdriilmektedir.
5018 sayili Kanunun 9. maddesi sdyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu slirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 1nct maddesi ile 22/12/2005
tarithli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma
planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik
planlar, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngdriilen
stireclerinden gegerek yiiriirliige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢aligmalarinin kapsamdaki tiim kamu
idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir ge¢is takvimi dahilinde yiiriitiilmistiir. S6z konusu
gecis takvimine gére Bakanligimiz, 2010 - 2014 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini,
hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte es zamanl olarak
milli egitim midiirliikleri stratejik planlari da hazirlanmistir. Bu kanun ve yonetmeliklerde
baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu”
19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayili MEB Genelgesi ve
2015-2019 Stratejik Planlarin  yapilmasimi  6ngéren 16.09.2013 tarith 2013/26 sayili

genelgesi stratejik planlama ¢alismalarinin yasal ¢ergevesini olusturmaktadir.
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BOLUM 2

DURUM
ANALIZI



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar
elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiglii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce _
Okulumuz 2003-2004 Ogretim Yilinda egitime baslamistir. Okul binas1 okulumuz agilmadan 6nce iki y1l Ismail

Semih Tmay Ilkogretim Okulu olarak hizmet vermistir. Hayirsever Seniha Tinay'mn,geng yasta kaybettigi oglu
Ismail Semih Tinay adma yaptirdigi okulda 18 derslik, kitaplik, fen laboratuarietiit salonu bulunmaktadir.
Seniha Tinay 2008-2009 Yilinda okulumuz bahgesine kendi adina da ¢ok amacl spor salonu yaptirmistir. Spor
salonunda tiyatro sahnesi,300 kisilik tiirbin, soyunma odalar1 bulunmaktadir.

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz 262 kiz,245 erkek toplam 507 6grenci ve 44 dgretmen ile Egitim-

Ogretim devam etmektedir.
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Tablo — 3 Ge¢mis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Ad1 — Soyadi Gorev Yillan
1 | Kadir ULUDAG 2015-2018
2 | Savas KIRCA 2019-2020
3 | Serkan SIPAHI 2019-2023
4 | M. Mahsum GULTEKIN 2023 -.......

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan ddénemine
iligkin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini
igerir. Bu calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin  dogru bir c¢er¢evede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma igin
uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylari verilen

stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Okulumuz agildig1 andan itibaren hizli bir sekilde fiziki ve donamini olusturmaya baslamis ve
her y1l gelisim hizin1 diistirmeden donanimsal anlamda yeterli diizeye ulagmay1 hedeflemis ve
gerceklestirmistir. 2020 yili pandemi ve 2023 yili 6 Subat biiylik deprem felaketlerinin
yasanmis olmasi egitim-Ogretim faaliyetlerinde ve donanimsal agidan gelisim hizinda
yavaglamaya neden olmustur. Yapilan planlamalar disinda ortaya ¢ikan dogal afetler ve
kiiresel salginlar hedeflerde bazi sapmalara neden olmustur.

12. Kalkinma Plani, Cumhurbaskanligt Programi, Orta Vadeli Program,
Cumhurbagkanhign ~ Yillik Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani, 1 Milli Egitim
Miidiirliigii Stratejik Plani, ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam ile Okullu ilgilendiren
ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar1 dogrultusunda ve tabi afet ve kiiresel
salgindan kaynakli bir 6nceki stratejik planlamadan olusan sapmalar ve eksiklikler g6z 6niinde

bulundurularak 2024-2028 stratejik planlarini olusturmay1 hedeflemistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Amacg

Dikili Semih Tinay AL Miidiirliigii’niin yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen
ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler

cercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak,
yiiriittiigli faaliyetlerin stratejik amaglarini, dl¢iilebilir hedeflerini saptamak, 6nceden belirlenmis
gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak
katilimci bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

Kapsam
Bu plan Dikili Semih Tinay AL Miidirliigliniin 2019-2023 yillar1 arasinda yiiriitecegi faaliyetleri kapsar.
Dayanak

11 Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili TD yayimlanan

Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi- Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB
Tagra Teskilat1 Toplam Kalite Ynetimi Uygulama Projesi, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ve M.E.B.2023 Egitim Vizyonu.

Temel ilkeler

% Planlama Dikili Semih Tinay AL Miidiirliigiiniin gérevlendirdigi stratejik planlama ekibi tarafindan
yiiriitiilir,

% Planlama siirecine Semih Tinay AL Miidiirliigiinde ¢alisan tiim yonetici ve ¢alisanlarin katilim ve
katkis1

saglanir,

% Thtiyag duyuldukga ydnetici ve ¢alisanlara konuyla ilgili Hizmet igi Egitim diizenlenir,

% Planlama miidiirliiglimiiziin tim faaliyetlerini kapsar,

+ Planlama, Mevcut Durum Analizi, Misyon-Vizyon olusturulmasi, Stratejik Amaclar bu

amaclara yonelik olciilebilir Hedefler, hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik Faaliyet ve

Projeler, biitceleme, Faaliyetlerin izleme-degerlendirme ve dnceden belirlenen kriterler
dogrultusunda performans 6l¢iim siireclerini kapsar. “Ilsis Projesi” Konulu Genelge

% 222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

% 2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu

% 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

% 4357 Sayili Hususi Idarelerden Maas Alan Ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarima, Terfi, Taltif

ve Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler I¢in Teskil Edilecek Saglik ve igtimai Yardim

Sandig1 Ile Yap1 Sandigina ve Alacaklarina Dair Kanun

% 4483 Sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
< 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

% 4735 Sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu

% 4842 Sayil1 Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun
< 4857 Sayili Is Kanunu
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% 4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

% 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

% 5442 1l 1daresi Kanunu

% 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

% 5580 Sayil1 Ozel Egitim Kurumlar1 Kanunu

% 6518 Sayil1 Kanun

% 657 Sayili DMK

% 7126 Sayil1 Sivil Savunma Kanunu

% Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

% Ayniyat Talimatnamesi

+ Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

% Hiikiimetimiz ile Diinya Bankas1 Arasinda Imzalanan “ Orta Ogretim Projesi Ikraz Anlasmas1”
% Icisleri Bakanlig1 Emniyet Genel Miidiirliigii “Hizmet Damgali Pasaportlar” Konulu Genelgesi
% Tlkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar

Y 6netmeligi

% Tlkdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili Veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun

% Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

% MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

% MEB Denklik Yonetmeligi

< MEB D Iliskiler Genel Md. “ Avrupa Birligi Egitim Genglik Programlar” Konulu Genelgesi
% MEB Egitim Aracglari Donatim Daire Bsk. Genelgesi

< MEB Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y®6netmeligi

< MEB lle Saglik Bakanlig1 Arasinda imzalanan “Okul Saghg Hizmetleri Isbirligi Protokolii”
< MEB Ilkdgretim Miifettisleri Baskanliklar1 Y dnetmeligi

< MEB Ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

< MEB Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Intibak Biilteni

% MEB Merkezi Sistem Sinav Uygulama Y Onergesi

< MEB Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

< MEB Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarina Iliskin Ynetmelik
% MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

< MEB Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi

< MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Y6netmeligi

< MEB Ozel, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri Ydnetmeligi

% MEB Personel Genel Md. Calisma Takvimi

< MEB Saglik Isleri Dairesi Bsk. Yazis1

% MEB Strateji Gelistirme Bagkanlig1 “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

% MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi’nin “Calismalarin Birlestirilmesi ve Ar-Ge Birimi
Kurulmas1” Konulu Genelgesi

< MEB Tasimal ilkdgretim Y®6netmeligi

% MEB Tagsra Teskilati TKY Uygulama Projesi

% MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigli’niin Yazilar

< MEB TKY Uygulamalar1 Odiil Y®6nergesi

% MEB TTK’nin 119 ve 133 Sayili Kararlar1
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< MEB’e Bagli Ogretmen Evleri, Ogretmen Evi ve Aksam Sanat Okullari, Ogretmen Lokalleri
ve Sosyal Tesisler Yonergesi

< MEB’e Bagl Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuvarlarinin Kurulmasi
ve Isletilmesi ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinatér Ogretmenlerinin Gorevleri Hakkindaki
Yonerge

% Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

< Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar Y6netmeligi

+ Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Denetim Baskanligi ile Maarif Miifettisleri Bagkanliklari

Y onetmeligi
14

+« Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Y 6netmeligi

< Onarim Ve Tadilat Teklifleri ile Harcamalarda

% Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

< Ogrenci Egitim Kamplar1 Lider Yetistirme Kursu Seminer Y®énergesi

% Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

% Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

< Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Yazis

< Ozel Ogrenci Yurtlar1 Yonetmeligi

% Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik

% Sorumluluklari ile Belge ve Degerlendirmelere

% Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Ile Hakkinda Y énetmelik
% Taginir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

% Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y 6nergesi

% Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y6netmeligi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika
Belgesi

10. Kalkinma Plani

UNESCO Herkes
Icin
Egitim (EFA)

Tlgili Boliim/ Referans

10. Kalkinma Plani 147.
Madde

10. Kalkinma Plan1 148.
Madde

10. Kalkinma Plani1 149.
Madde

10. Kalkinma Plani
160.madde

10.Kalkinma Planm
368.madde

Verilen Gérev/ Ihtiyaclar

Ilk ve orta 6gretim ile mesleki ve teknik egitimde
basta engelliler ve kiz cocuklar1 olmak iizere tiim
cocuklarin okula erisimi saglanacak, siif tekrari ve
okul terki azaltilacaktir.

Ozel egitime gereksinim duyan engellilerin ve 6zel
yetenekli bireylerin, biitlinlestirme egitimi
dogrultusunda, uygun ortamlarda egitimlerinin
saglanmasi amaciyla beseri ve fiziki altyapi
giiclendirilecektir.

Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanacak,
bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede
O0grenmesini saglayacak diizenlemeler yapilacaktir.

Ortadgretim ve yiiksekdgretim diizeyindeki mesleki
ve teknik egitimde, program  biitiinligli  temin
edilecek ve
nitelikli  isgliclinlin  yetistirilmesinde  uygulamali
egitime agirlik verilecektir.

Stratejik plan ve performans programlarindaki amag
ve hedeflerin performans gostergeleri {izerinden
oOlgiilebilirlik diizeyi artirilacak, faaliyet raporlarinin
performansi yansitma niteligi giiclendirilecektir.

« Okuma yazma becerilerini yasam boyunca

Egitim 2030 Eylem Plani edinmelk ve geligtirmek.

2030 Sirdurilebilir
Kalkinma

Hedefleri 4

- Ogretmenlik meslegine iliskin uluslararasi
normatif belgeleri izlenecektir.

. Ogretme ve dgrenmenin kalitesini
artirmak i¢in 6gretmenlerin kapasiteleri
gelistirilecektir.

- Kaliteli 6gretme ve 6grenimin
desteklenmesi i¢in bilgi paylagimi
saglanacaktir.

« Toplumsal cinsiyet esitliginin, kiz ve erkek
¢ocuklarinin, kadinlarin ve erkeklerin sadece
egitim dongiilerine erismelerini ve bu egitimi
tamamlamalarini degil, ayn1 zamanda egitim
icinde ve egitim yoluyla esit sekilde
yetkilendirilmesi saglanacaktir.

« Teknik Ve Mesleki Egitim (Tavsiye Karar1
ve TVET Stratejisi (2016-2021) ile egitim ve
is diinyas1 birlestirilecektir.
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19. Milli Egitim Suras1
Kararlari

« OKUL ONCESI EGITIM

Okul 6ncesi egitim ile ilgili verilen gorev ve

(1-10. hedefler .

Maddeler)

- ILKOKUL ( 1. - 10. Ilkokul egitimi ile ilgili verilen gérev ve
Maddeler ) hedefler .

‘ORTAOKUL (1. - 10.
Maddeler )

Ortaokul egitimi ile ilgili verilen gorev ve
hedefler.

*LISE (1.- 17. Maddeler )

Lise egitimi ile ilgili verilen gorev ve
hedefler.

-OGRETMEN Ogretmen Aday Adaylarinin niteligi ve
NITELIGININ meslege se¢imi, gretmenlerin mesleki
ARTIRILMASI gelisimi (Hizmetici Egitim) ve kariyer
(1. - sistemi yapilandirilmasi ile ilgili verilen
40.Maddeler) gorev ve hedefler.
-EGITIM Egitim yoOneticisi adaylarinin se¢ilme
YONETICILERININ lgiitleri,egitim yoneticiligine Ilk .
gorevlendirme, egitim yoneticiligine yeniden

NITELIGININ gorevlendirme,hizmet i¢inde yetistirme ve
ARTIRILMASI (1. diger konular ile ilgili verilen gorev ve

- 44. Maddeler)

hedefler.

- OKUL GUVENLIGI ( 1. -
7.

Maddeler / 1.-24. Maddeler
/1. -

16. Maddeler)

Okullarda yasanan giivenlik sorunlarinin
¢Oziimii ve onlenmesi,okulda fiziksel
giivenliginin saglanmasi ve okulda psikolojik
giivenligin saglanmasi ile ilgili verilen gorev
ve hedefler.

Orta Vadeli Program
(2019- 2021)

Egitim Bolimii

Farkli kurumlardaki egitim ve istthdam
verilerinin entegre edilmesine ve analizine
dayal1 olarak egitim programi ve meslek
bazinda arz talep dengesi olusturulacak,
istthdam ile uyumlu egitim planlamasi
yapilacak, istthdam edilebilirlik
artirilacak,mesleki egitimde iiretim bazl
yaklasima geg¢ilecek,egitim kaynaklari etkin
kullanilacak ve etkili egitim programlari
tasarlanacak.

Orta Vadeli Program
(2019-

2021)

Egitimde adaletin saglanmasi amaciyla;
ogrenciler,okullar ve bolgeler arasinda mali
kaynak,6gretmen ve yonetici

niteligi,egitim donanimi ve kazanimlar
agisindan olusan farkliliklarin azaltilmasi
icin okulu merkeze alan bir sistem yaklagimi
benimsenecek,okul yoneticiligi
giiclendirilecek,egitim kalite endeksi
olusturulacak,deneyimsiz 6gretmenler
desteklenecek ve dezavantajli  okullara
pozitif ayrimcilik yapilacaktir.
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Orta Vadeli Program
(2019- 2021)

Egitimde  artan  kaynaklarin,68retmen
sayisinin ve gelisen fiziki imkanlarin en
verimli  sekilde Ogrenci kazanimlarina
doniismesini  desteklemek iizere "Milli
Egitim Bakanligi YOnetim Bilgi Sistemi"
(MEYOBIS) projesi ile veriye dayali karar
destek sistemleri giiglendirilerek yonetim
kapasitesi ve etkililigi artirilacaktir.

Cumhurbagkanligi 100

Giinliik Icraat
Programi

1. madde

Okullarimizda tam giin  egitim
gbren Ogrenci oraninin
artirtlmasi.

3.madde

Ogretmenlerin mesleki ehliyet ve liyakatini
gliclendirecek ¢alismalarin baglatilmasi.

4.madde

Profesyonel egitim yoneticiligi sistemine
gecilmesi.

5.madde

Ogrencilerimizin yabanci dili aktif bir
sekilde kullanmasma imkan saglayacak bir
Ogretim modeline gecilmesi.

8.madde

Her okulu kendi kosullarinda
degerlendirerek egitim kurumlarinin
kapasitesini gliglendirmeye yonelik izleme
degerlendirme sisteminin hayata
gecirilmesi.

9.madde

Mesleki egitimin 4.0 anlayisi ile yeniden
yapilandirilmast.

10.madde

Olgme ve Degerlendirme  Sistemi'nin
Ogrencilerin  egitim  hayati  siirecinde
edindikleri bilgileri gilinlik yasamlarinda
kullanma becerilerini de Olgecek sekilde
genisletilmesi.

11.madde

Ogrencilerimize gelecekte ihtiyag
duyacaklari becerileri kazandiracak
disiplinler — aras1  nitelikteki  algoritmik
diistinme,senaryo,kritik diistinme,robotik
konulariin derslere entegre edilmesi.

12.madde

2019-2023 donemine iliskin Stratejik Plan
caligmalarinin Kasim ay1 sonunda
tamamlanacak sekilde baslatilmasi.

2019 Yii
Cumbhurbaskanlig1
Yillik Programi

Tedbir 1

Hayat boyu 6grenme programlarina yonelik
nitelik ve erigim artirilacak.

Tedbir 2

Kurumsal rehberlik ve teftis hizmetleri
etkinligi artacak sekilde yapilandirilacak.

Tedbir 3

Rehberlik hizmetleri ihtiyaglara yonelik
olarak yapilandirilacaktir. Ruhsal, biligsel ve
fiziki gelisimlerini desteklemeye yonelik
faaliyetlerle Ogrencilerin 0grenmeye hazir
bulunusluk diizeyleri artirilacak.

Tedbir 4

[lkokul ve ortaokullar gelisimsel agidan

Sayfa 19




yeniden yapilandirilacaktir.

Tedbir 5

Ulke genelinde yabanci dil egitimi seviye ve
okul tiirlerine gore uyarlanacak, yabanci dil
egitiminde Ogretmen nitelik ve yeterlilikleri
yiikseltilecektir.

Tedbir 6

Imam hatip okullarinin miifredat, ders, yapisi
ve dil yeterlilikleri ytlikseltilecektir.

Tedbir 7

Erken c¢ocukluk egitim hizmeti
yayginlagtirilacaktir.

Tedbir 8

Ozel yeteneklilere yonelik kurumsal yap1 ve
siirecler  1yilestirilecek, 68renme
ortamlari,ders yapilar1 ve materyalleri
gelistirilecektir.

Tedbir 9

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere yonelik
hizmetlerin kalitesi artirilacaktir.

Tedbir 10

Ortadgretimde okullar aras1 basar1 farki
azaltilacaktir.

Tedbir 11

Fen ve sosyal bilimler liselerindeki
Ogretimin niteligi iyilestirilecektir.

Tedbir 12

Egitim kalitesinin arttirilmasi i¢in 6lgme ve
degerlendirme yontemleri etkinlestirilecek,
Ogrencilerin  sosyal kiiltiirel ve  sportif
etkinlikleri izlenecek,kademeler arasi gegis
siavlariin egitim sistemi tizerindeki etkisi
azaltilacaktir.

Tedbir 13

Ogretmenlerin ~ ve  okul y&neticilerinin
mesleki gelisimleri yeniden
yapilandirilacak ve insan kaynaginin verimli
kullanilmasi saglanacaktir.

Tedbir 14

Okullarin  finansman  yOntemleri
cesitlendirilecektir.

Tedbir 15

Ozel 6gretim kurumlarina yonelik yonetim ve
teftis yapisinin etkililigi artirilacaktir.

Tedbir 16

Dijital icerik ve becerilerin gelismesi i¢in
ekosistem kurulacak dijital icerik
gelistirilecek ve Ogretmen egitimi
yapilacaktir.

Tedbir 17

Ulke genelinde yonetim ve &grenme
tekniklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi i¢in okul bazinda veriye dayali
planlama ve yonetim sistemine gegilecektir.

Tedbir 18

Mesleki ve teknik egitimde egitim ortamlari
ve insan kaynaklar1 gelistirilecek,mesleki ve
teknik egitime atfedilen deger
artirtlacak,yerli ve milli savunma sanayinin
thtiya¢ duydugu nitelikli

insan giicii yetistirilecektir.

Tedbir 19

Mesleki ve teknik egitimde egitim-
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istihdam-iiretim iligkisi gliglendirilecektir.

Milli  Egitim
Kalite
Cercevesi

a - ) Maddeleri

a. Egitim ve Ogretim Sisteminin Genel
Hedeflerini Belirgin Hale Getirmek ve
Kaliteyi Artirmak,

b. Egitim ve Ogretim Sisteminin Kalite
Standardini ve Kriterlerini Belirlemek,

c. Egitim ve Ogretim Sistemini Uluslararasi
Standartlara Ulastirmak,

d. Egitim ve  Ogretim  Sistemini
Seffaflastirarak Hesap Verebilirligi
Artirmak,

e. Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclii ve
Zayif Taraflarini1 Olgiimlerle Belirlemek,

f. Egitim ve Ogretim Sistemini Ciktilar
Uzerinden Biitiinsel Olarak Ol¢mek ve
Degerlendirmek,

g. Egitim ve Ogretim Sistemindeki Tiim
Aktorlerin Performansin1 Tespit Etmek ve
Artirmak,

h. Firsat Esitligini  Artirmak,

i. Yeni Strateji ve Politikalar1 Verilere
Dayali Hale Getirmek,

j. Idari ve Mali Kaynaklar1 Daha Etkin ve
Verimli Kullanmak.

Avrupa Birligi
Miiktesebat1 ve
flerleme  Raporlar
Ulusal Istihdam
Stratejisi (2014-
2023)

Politika No 1

Erigilebilir bir egitim sistemi icerisinde
herkese okul Oncesinden baslayarak temel
beceri ve yetkinlikler kazandirilacaktir.

Politika No 1

Erigilebilir bir egitim sistemi igerisinde
herkese okul Oncesinden baslayarak temel
beceri ve yetkinlikler kazandirilacaktir.

Politika No 2

Genel ve mesleki egitimin kalitesi ve
etkinligi artirilacaktir.

Politika No 3

Hayat Boyu Ogrenme (HBO) kapsaminda
acik Ogrenme ortamlar1 olusturulacak ve
hayat boyu 6grenme 6zendirilecektir.

Politika No 4

Egitim-isglicii piyasast arasinda
uyum saglanacaktir

Politika No 5

Aktif Isgiicii Piyasasi Politikalar1 (AIPP)
yayginlastirilarak etkinligi artirilacaktir.

Politika No 6

Egitim sistemi ve AIPP ile proje merkezli
yenilik¢ilik ve girisimcilik desteklenecektir

Avrupa 2020
Stratejisi( Akally,
Stirdiiriilebilir ve
Kapsayic1  Buylime
i¢in Avrupa
Stratejisi)

1v.madde

Okulu erken birakanlarin oraninin %15’ten
%10 seviyesine diistiriilmesi, 30-34 yas
aras1 yiikksek 6grenim mezunu niifus oraninin
%31 seviyesinden en az %40 seviyesine
yiikseltilmesi saglanacaktir.
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Milli Egitim
Bakanlig1 2023
Egitim Vizyonu

Akall
Blyiime
Bolumu
1i.madde

1. Bolum

2. Bolim

3. Bolum

4. Bolim

5. Bolim

6. Bolim

7. Bolim

Egitim, mesleki egitim ve hayat boyu 6grenme alaninda “Hareket halindeki

genclik” (Youth on the move) girisimi ile 6grenci ve stajyer degisimi
yoluyla yiikksek Ogrenim kurumlarinin performansinin ve uluslararasi
alandaki cekiciliginin yan1 sira Avrupa’daki her diizeydeki egitim ve meslek
egitiminin kalitesinin ve bu baglamda, genglerin istihdam olanaklarinin
artirllmas1  amaglanmaktadir. Bununla birlikte, geng¢ issizligi oranmni
azaltmaya yonelik olarak ciraklik, staj ve diger is deneyimleri yoluyla
genglerin is piyasasina dahil edilmesi ve AB i¢inde hareketliligin tesvik
edilmesi yoluyla gengler i¢in is firsatlarinin artirilmasi 6ngoriillmektedir.

1.1- Bakanligin tiim kararlar1 veriye dayali hale getirilecek ve biirokratik
siire¢ azaltilacaktir.
1.2- Okul bazinda veriye dayali yonetim sistemine gegilecektir.

2.1-Egitim kalitesinin arttirilmasi i¢in 6lgme ve degerlendirme yontemleri
etkinlestirilecektir.

2.2-Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, ve sportif etkinlikleri izlenecektir. 2.3-
Kademeler aras1 gecis sinavlarinin egitim sistemi iizerindeki baskisi
azaltilacaktir.

2.4- Yeterlilik temelli 6l¢gme degerlendirme yapilacaktir.

3.1- Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki gelisim sistemi yeniden
yapilandirilacaktir.

3.2- Insan kaynagmin verimli kullanmilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

4.1- Okullarimizin finansman yontemleri c¢esitlendirilerek okullar igin
ayrilan biit¢enin arttirilmasi saglanacaktir.

5.1-Okullarimizin gelisimini saglamak amaciyla kurumsal rehberlik ve teftis
hizmetleri yapilacaktir.

6.1- Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri ihtiyaglara  yonelik
olarak

yeniden yapilandirilacaktir.

7.1-Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere yonelik hizmetlerin kalitesi

arttirtlacaktir.
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8. Bolim

9. Bolim

10. Bolim

11. Bolim

12. Boliim

13. Boliim

1- Ozel yeteneklilere yonelik kurumsal yap1 ve siirecler iyilestirilecektir.
8.2-Ozel yeteneklilere yonelik tanilama ve degerlendirme araglar1 daha ileri
seviyeye taginacaktir.

8.3-Ozel yeteneklilere yonelik dgrenme

ortamlari, ders yapilar1 ve materyalleri gelistirilecektir.

9.1-Ulke genelinde yabanci dil egitimi,seviye ve okul tiirlerine gore
uygulanacaktir.

9.2- Yeni kaynaklar ile &grencilerin Ingilizce konusulan diinyay:
deneyimlemesi saglanacak ve dijital icerikler gelistirilecektir.

9.3- Yabanc1 dil egitiminde Ogretmen nitelik ve yeterlilikleri
yiikseltilecektir.

10.1- Dijjital igerik ve becerilerin gelisme i¢in ekosistem
kurulacaktir. 10.2- Dijital becerilerin gelismesi i¢in igerik
gelistirilecek ve bu kapsamda 6gretmen egitimi yapilacaktir.

11.1-Erken ¢ocukluk egitim hizmeti yayginlastirilacaktir.

11.2- Erken ¢ocukluk egitim hizmetlerine yonelik biitiinlesik bir sistem
olusturulacaktir.

11.3- Erken c¢ocukluk egitiminde sartlar1 elverigsiz gruplarla egitimin
niteligi arttirilacaktir.

12.1- Ilkokul ve ortaokullarda okullasma oranlar1 arttirilarak okullar
gelisimsel agidan  yeniden yapilandirilacaktir. 12.2- Temel egitimde
yenilik¢i uygulamalara imkan saglanacaktir. 12.3- Temel egitimde okullar

arasi basar1 farki azaltilarak okullarin niteligi
arttirilacaktir.

13.1-Ortadgretimde ogrencilerin ilgi,yetenek ve mizaglarina uygun
esnek modiiler bir program ve ders ¢izelgesi yapisina gegilecektir.

13.2- Ortadgretimde akademik bilginin beceriye donlismesini saglayacak bir
model olusturulacaktir.

13.3- Oncelikle desteklenmesi gereken okullarim niteligini arttirmak
suretiyle okullar aras1 bagar1 farki azaltilacaktir. 13.4- Okul pansiyonlarina
yonelik hizmet standartlar1 olusturularak hizmet kalitesi arttirilacaktir.

13.5- Ogrencilerin okula aidiyeti giiglendirilecektir.
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14. Boliim 14.1- Fen ve Anadolu liselerindeki 6gretimin niteligi 1yilestirilecektir.

14.2- Fen ve Anadolu liselerinin yiliksekogretim kurumlariyla is birlikleri
arttirilacaktir.

15. Bolim 15.1-imam hatip okullarinin miifredat ve ders yapisi giincellenecek, bu

okullarda verilen yabanci dil egitimi iyilestirilecektir. 15.2- Imam hatip
okullar1 ve yliksekogretim kurumlart arasindaki is birlikleri arttirilacaktir.

16. Boliim 16.1-Mesleki ve teknik egitime atfedilen deger
arttirllacaktir.

16.2- Mesleki ve teknik egitimde mesleki rehberlik ve
erisim imkanlari arttirilacak. 16.3- Mesleki ve teknik
egitimde yeni nesil miifredat gelistirilecektir. 16.4-
Mesleki ve teknik egitim ortamlar1 ve insan kaynaklari
gelistirilecektir. 16.5- Yurt disinda yatirim yapan is
insanlariin ihtiya¢ duydugu meslek elemanlar1
yetistirilecektir. 16.6- Mesleki ve teknik egitimde
egitim- istihdam-iiretim iliskisi giiclendirilecektir.
16.7- Yerli ve milli savunma sanayinin ihtiyag
duydugu nitelikli insan giicii yetistirilecektir.

17. Bolim 17.1- Ozel dgretimde devam eden 6grenci oranlar
arttirllarak 6zel 6gretim kurumlarmin yonetim ve teftis
yapisi gli¢lendirilecektir.

17.2- Sertifika egitimi veren kurumlarin niteligini
artirmaya yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

18.Bolim 18.1- Hayat boyu 6grenme programlarinin niteligi ile
toplumun bu programlara erisimi artirilacaktir.

18.2- Ulkemizde gecici koruma altinda bulunan
yabancilarin ¢cocuklarmin egitim ve dgretime erigim
imkanlar artirilacaktir.

Milli Egitim Stratejik Amagc 1 1.1- Bakanligin tiim kararlar1 veriye dayali hale
Bakanlig 2019- getirilecek ve biirokratik siire¢
azaltilacaktir.
2023 Stratejik Plan1 1.2- Okul bazinda veriye dayali yonetim sistemine
gecilecektir.
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Stratejik Amag 2

2.1-Egitim kalitesinin arttirilmasi i¢in 6lgme ve
degerlendirme yontemleri etkinlestirilecektir.
2.2-Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, ve sportif etkinlikleri
izlenecektir. 2.3- Kademeler aras1 ge¢is sinavlarinin
egitim sistemi tizerindeki baskis1 azaltilacaktir.

2.4- Yeterlilik temelli 6l¢gme degerlendirme
yapilacaktir.

Stratejik Amag 3

3.1- Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki gelisim
sistemi yeniden yapilandirilacaktir.

3.2- Insan kaynagmin verimli kullanilmas1 ve
hakkaniyetli bir sekilde 6diillendirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Amag 4

4.1- Okullarimizin finansman yontemleri
cesitlendirilerek  okullar i¢in  ayrilan  biitgenin
arttirllmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 5

5.1-Okullarimizin ~ gelisimini  saglamak amaciyla
kurumsal rehberlik ve teftis hizmetleri yapilacaktir.

Stratejik Amag 6

6.1- Psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetleri ihtiyaglara yonelik olarak yeniden
yapilandirilacaktir.

Stratejik Amag 7

7.1-Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere yonelik
hizmetlerin kalitesi arttirtlacaktir.

Stratejik Amag 8

8.1- Ozel yeteneklilere yonelik kurumsal yapt ve
stirecler iyilestirilecektir. 8.2-Ozel yeteneklilere
yonelik tanilama ve degerlendirme araglari daha ileri
seviyeye taginacaktir.

8.3-Ozel yeteneklilere yonelik dgrenme ortamlari,ders
yapilar1 ve materyalleri gelistirilecektir.

Stratejik Amacg 9

9.1-Ulke genelinde yabanci dil egitimi,seviye ve okul
tiirlerine gore uygulanacaktir.

9.2- Yeni kaynaklar ile &grencilerin Ingilizce
konusulan diinyay1r deneyimlemesi saglanacak ve
dijital icerikler gelistirilecektir.

9.3- Yabanci dil egitiminde Ogretmen nitelik ve
yeterlilikleri yiikseltilecektir.

Stratejik Amag 10

10.1- Dijital igerik ve becerilerin gelisme i¢in

ekosistem kurulacaktir. 10.2- Dijital
becerilerin gelismesi igin icerik gelistirilecek ve bu
kapsamda 6gretmen egitimi yapilacaktir.
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Stratejik Amag 11

11.1-Erken cocukluk egitim hizmeti
yayginlagtirilacaktir.

11.2- Erken c¢ocukluk egitim hizmetlerine yonelik
biitiinlesik bir sistem olusturulacaktir.

11.3- Erken cocukluk egitiminde sartlar1 elverigsiz
gruplarla egitimin niteligi arttirilacaktir.

Stratejik Amag 12

12.1- Ilkokul ve ortaokullarda okullasma oranlar

arttirllarak  okullar  gelisimsel agidan yeniden

yapilandirilacaktir. 12.2- Temel egitimde yenilikei
uygulamalara imkan saglanacaktir. 12.3- Temel
egitimde okullar arasi basar1 farki azaltilarak

okullarin niteligi

arttirilacaktir.
Stratejik 13.1-Ortadgretimde ogrencilerin ilgi,yetenek ve mizaglarina uygun esnek modiiler bir
Amag 13 program ve ders ¢izelgesi yapisina gegilecektir.
13.2- Ortadgretimde akademik bilginin beceriye doniismesini saglayacak bir model
olusturulacaktir.
13.3- Oncelikle desteklenmesi gereken okullarin niteligini arttirmak suretiyle okullar arasi
bagar1 farki azaltilacaktir. 13.4- Okul pansiyonlarina yonelik hizmet standartlar1 olusturularak
hizmet kalitesi arttirilacaktir.
13.5- Ogrencilerin okula aidiyeti giiglendirilecektir.
Stratejik 14.1- Fen ve Anadolu liselerindeki 6gretimin niteligi iyilestirilecektir. 14.2- Fen ve Anadolu
Amag 14 liselerinin
yiiksekogretim kurumlariyla is birlikleri arttirilacaktir.
Stratejik 15.1-Imam hatip okullarmin miifredat ve ders yapis1 giincellenecek, bu okullarda verilen
Amag 15 yabanci dil egitimi iyilestirilecektir. 15.2- Imam hatip okullar1 ve yiiksekogretim kurumlari

arasindaki is birlikleri arttirilacaktir.
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Stratejik 16.1-Mesleki ve teknik egitime atfedilen deger arttirilacaktir.

Amag 16 16.2- Mesleki ve teknik egitimde mesleki rehberlik ve erisim imkanlari arttirilacak. 16.3-
Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil miifredat gelistirilecektir. 16.4- Mesleki ve teknik egitim
ortamlar1 ve insan kaynaklar1 gelistirilecektir. 16.5- Yurt disinda yatirim yapan is insanlarinin
ihtiya¢ duydugu meslek elemanlar1 yetistirilecektir. 16.6- Mesleki ve teknik egitimde egitim-
istihdam-tiretim iligkisi gliclendirilecektir. 16.7- Yerli ve milli savunma sanayinin ihtiyag
duydugu nitelikli insan giicii yetistirilecektir.

Stratejik 17.1- Ozel 6gretimde devam eden dgrenci oranlari arttirlarak 6zel 6gretim kurumlarinin

Amag 17 yOonetim ve teftis yapis1 giiclendirilecektir.

17.2- Sertifika egitimi veren kurumlarin niteligini artirmaya yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

Stratejik 18.1- Hayat boyu 6grenme programlarinin niteligi ile toplumun bu programlara erisimi

Amag 18 artirilacaktir.

18.2- Ulkemizde gegici koruma altinda bulunan yabancilarin gocuklarinin egitim ve dgretime
erisim imkanlar1 artirilacaktir.

Stratejik Amag 19 19.1-Miifredatin, yetenek kiimeleri ve yeterlilik tanimlari
dogrultusunda  olusturulacak  standartlara  uygunlugu
saglanacaktir.

19.2- Yetenek kiimeleri ve yeterlilik tanimlarina gore egitim
ve Ogretim materyalleri {iretilmesi ve gelistirilmesine
yonelik  ilke  ve esaslar  gelistirilecek, siireg
yapilandirilacaktir.

TUBITAK Vizyon i.Madde Okul 6ncesi egitimde okullagsma oraninin

2023 %350 nin tizerine ¢ikarilmasi
Egitim ve Insan %%:Madde Mko g.retin.qde. okullagsma oraninin %IQO’e 91kar11mas1
111.Madde Ortadgretimin zorunlu egitim sistemine alinmasi ve

Kaynaklari Raporu okullagsma oraninin %100’e ¢ikarilmasi

vi.Madde Bin ¢alisan niifus basina TZE(tam zaman esdegeri) AR-GE
personeli sayisinin OECD ortalamasinin {izerine ¢ikarilmasi

UNESCO Herkes Egitim 2030 Eylem Plam «Okuma yazma becerilerini yasam boyunca edinmek

I¢in Egitim
(EFA)

ve gelistirmek.
- Ogretmenlik meslegine
belgeleri  izlenecektir.
Ogretme ve ogrenmenin kalitesini artirmak igin
Ogretmenlerin kapasiteleri gelistirilecektir.

iliskin  uluslararasi1 normatif
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2030 Sirdurilebilir
Kalkinma
Hedefleri 4

Egitimde 2030 Ogretmen hedefinin uygulanmasi ve
izlenmesi i¢in bilgi ve kanit temeli gelistirilecektir.

Kaliteli 6gretme ve 6grenimin desteklenmesi i¢in bilgi
paylagimi saglanacaktir.
+ Toplumsal cinsiyet esitliginin, kiz ve erkek cocuklarinin,
kadinlarin ve erkeklerin sadece egitim dongilerine
erismelerini ve bu egitimi tamamlamalarimi degil, aym
zamanda egitim icinde ve egitim yoluyla esit sekilde
yetkilendirilmesi saglanacaktir.
« Teknik Ve Mesleki Egitim (Tavsiye Karar1 ve TVET
Stratejisi  (2016-2021) ile egitim ve i3 diinyasi
birlestirilecektir.

Tablo 4 — Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programlari
Milli Egitim Stra Kararlart

12. Kalkinma Plan1

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

Egitim ve Ogretime Erisim ve Katilim
Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime
etkin katilimlariyla tamamlamalarini

saglamak.
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Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028
Stratejik Plan1

11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plan1

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik
Plan1

Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ulusal ve uluslararas1 alanda
mesleki yeterliligi ile kabul goren,
mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilik¢i, girisimci, iiretken,
ekonomiye deger katan ehil isgiicli
yetistirilmesi saglanacaktir.
Kurumsal Kapasite

A3. Okulun amagclarina ulagsmasini
saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir

bir sekilde gelistirilecektir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI 1: EGITiM  FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

e Veli e Kayit- Nakil isleri

e Ogrenci e Devam-devamsizlik

e Ogretmen e Sinif Gegme vb.
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Etkinlikler e Derece terfi

e Sosyal Kuliip Calismalar1 e Hizmet i¢i egitim

e Okul Aile Birligi Etkinlikleri e Ozliik haklar1 v.b

o Gezi Etkinlikleri

e Siir

e Halk Oyunlan

e Tiyatro
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

e Futbol

e Voleybol
e Basketbol
® Masa Tenisi

FAALIYET ALANI 3: FAALIYET ALANI 4: TOPLUM HIZMETI
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OGRETIM
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler

e Miifredat Kapsaminda
Derslerin verilmesi

e Yiiksek Ogretime Hazirlik

o Akademik Geziler

e Akademik Basari
Hizmet-2 Kurslar

e Staj

e DYK

Hizmet-3 Proje calismalari
STEM projesi

e-TIWINNIG Projeleri
Erasmus projeleri
Sosyal Projeler
Kiiltiirel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: YARDIM
Hizmet-1 Odrencilere Ekonomik

e Okul Bahgesi Giizellestirme Calismalari
e Temizlik Diizen Calismalari
e Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

FAALIYET ALANI 6: BAKIM ONARIM

Destekler
e Nakit Yardim
e Giyim Yardimi

Hizmet-1 Onarim
e (Odenek Temini veya Tahsisi
e Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arac Gerec
e Arag¢ Gere¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi
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2.6.1 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Paydas analizi
asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

+*Girdi Saglayanlar
*Hizmet sunan kesimler
«Isbirligi yapilan kesimler

*Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

*Kurumu etkileyen kesimler

I¢ Paydaslar

D1s Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Milli Egitim Bakanlig

Genglik ve Spor Midiirliigi

Ogrenciler Valilik Saglik Miudiirliigii
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiiltiir Mudirliga
11 Milli Egitim Miidiirliigii Hayirseverler
flge Milli Egitim Miidiirliigii Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Medya

Universite Isveren Kuruluslar
Ozel Idare Mubhtarliklar
Belediyeler Veliler

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)

Baymdirlik ve Iskan Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler Mudiirligii
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2.6.2 Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.
Ayrica, bu boliimde okulun tegkilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul i¢i analiz siireci; okulun kaynaklarini, varliklarini, Ozelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okulun i¢inde etkilesime giren tiim
bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar
vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir

Tablo 6.0kul/Kurum ici Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu
) . SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ogrenci sayilari

9 52 61 113

10 53 66 119

11 46 64 110

12 94 71 165

Universite yerlestirme orani %45

Kiz ve Erkek voleybol takimlart ilge 1. ligi.

Atletizm takim 1.1igi

[l bazinda Liseler aras1 Oryantiring yarismasinda takim 3.liigii
45 lisansh 6grenci

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Akademik basar1 verileri
Sosyal-kiiltiirel-

bilimsel ve sportif
basar1 verileri

Ogrenme stilleri envanteri
1-5 giin aras1 134 68renci

5-15 giin aras1 108 6grenci

15-25 giin aras1 160 6grenci
Stirekli devamsiz 15 6grenci.

Tlge mahallerinden gelen 6grenci sayisinin fazla olmasi ve

Devam-devamsizlik
verileri

Okul disiplinini

etkileyen
faktorler anketi
Insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin hizmet
ici

egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri

velilerimizin egitim ve 6gretime katilimin gligligii

Bosanmis ailelerin ¢oklugu

Okulumuz 1 miidiir ve 2 miidiir yardimcisi ile 40 6gretmenden
olugsmaktadir. Tamami lisans mezunu olup ayrica 10 tane de
Yiiksek Lisans mezunu 6gretmen bulunmaktadir.

%100

Okul zemin +2 katli tek binadan olusmaktadir.
Toplam 17 derslik 1 kapali spor salonu 1 miizik odas1 1gorsel
sanatlar odasi ve kantinden olusmaktadir.
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Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini
degerlendirme
anketi

2.6.3 Insan Kaynaklar
Okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii
kapsamaktadir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 13 22 35
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 17 26 43

Tablo 7. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahisanin Unvam | Gorevleri

Okul /Kurum Denetim, Yonetim ve Rehberlik islemleri

Midiirii

Midiir Ortaogretim yonetmeligince tanimlanan tiim idari islem ve
Yardimcisi faaliyetler

Ogretmenler Ortaogretim yonetmeligince tanimlanan tiim egitim — 6gretim islem

ve faaliyetler

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimci Okulun teknik hizmetlerinden sorumlu tiim islemler
Hizmetler
Personeli

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri Kisi sayis1

1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l -
10.....Uzeri 1
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Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l I¢erisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1
Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 3 3
11-15 Y1l 5 2 7
16-20 2 2
20 ve Uzeri 15 13 28
TOPLAM 23 17 40
Tablo 11. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram
Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 4 3 1 6
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egiti Hizmet
Gorevi Erkek Kadi Toplam
n m Yih
Duru
mu
1 Memur - -
2 Hizmetli 1 2 Lise - 3

Sayfa 34




Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikol Gorev | Ihtiya Gérii Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
ojik Yapan | ¢ me Hizmeti Ngili Diizenlenen
Danis Psikol | Duyul | Odast Alan Egitim/Paylagim .
man ojik an Sayist Toplantist vb. Faaliyet
Norm Danig Psikol - - Sayist
Sayist man ojik Ogre | Ogret Ve | Ogretmen | Ogrencil | Velil
Sayis1 Danis nci men li lere ere ere
man Sayis | Sayis1 | Sa | Yonelik Yonelik | Yon
Sayisi 1 yis elik
1
2 2 2 2 577 40 155 |1 4
2.6.4 Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin sayisi

ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik

ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diisiiniildiigti de belirtilmelidir.

Tablo 14. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta Sayist 22 22 22 -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 12 12 7
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 1
Projeksiyon Sayisi 2 2 2 -

TV Sayisi 1 1 1 -
Yazici Sayist 8 10 10 4
Fotokopi Makinas1 Sayis1 4 4 4 1
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Internet Baglant: Hizi 50 mbps. 50 mbps. | 50 mbps. -
Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Aded Ihtiya Ag¢ikla
i ¢ ma
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odasi X VAR
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odast X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amacl Salon X 0 VAR
Spor Salonu X 1
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2.6.5 Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yuriitiildigi  belirtilir. Enflasyon oram1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 100000 130000 150000 170000 200000
Okul Aile Birligi 200000 230000 250000 270000 300000
Ozel 1dare

Kira Gelirleri 75000 100000 120000 130000 150000

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 375.000 430.000 | 520.000 |570.000 | 650.000

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Okul aile birligi tarafindan temizlik isleri i¢in
calistirilan personele ait {icret, vergi, sigorta vb.
giderler.
Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, , internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 13.000 47000 89000
Kiiglik Onarim 900 15000 18300
Bilgisayar Harcamalar1 2950 900 5150
Biiro Makinalar: 13200.3 55000 | 117646 [3500 | 232437

5 7 9
Harcamalari
Personel gideri 76000 88000 230.000
Sosyal Faaliyetler 3000 6000 6000
Kirtasiye 6.800 61000 77000
GENEL 132.650 231.400 425.450

2.6.6 Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 19- Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: IZMIR Tigesi: DIKILI
Adres: Salimbey Mah. 108. Sok. Cografi Konum (link): Semih Tinay Lisesi -
No10/1 Dikili/iZMIiR Google Haritalar
Telefon 0(232) 671 4787 Faks Numarasi: 02523171701
Numarasi:
e- Posta 954168 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://stal.meb.k12.tr/
Adresi:
Kurum 954168 Ogretim Sekli: TAM GUN
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Okulun Hizmete Giris 2003
Tarihi :
Ogrenci Kiz 262 Ogretmen Kadin 23
Sayisi: Sayisi
Erkek 245 Erkek 14
Toplam 507 Toplam 37
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https://www.google.com/maps/place/Semih+T%C4%B1nay+Lisesi/@39.0655919,26.8916953,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x14ba16a88c31e595:0x19fdb7c5351ba9e3!8m2!3d39.0655919!4d26.8942702!16s%2Fg%2F11g0j6yyxr?entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/Semih+T%C4%B1nay+Lisesi/@39.0655919,26.8916953,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x14ba16a88c31e595:0x19fdb7c5351ba9e3!8m2!3d39.0655919!4d26.8942702!16s%2Fg%2F11g0j6yyxr?entry=ttu

Derslik Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

30 Sube Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

30

48

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 20 - Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari1 (m2) 45 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 14 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1.620 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5.275
Okul Kapali Alan (m2) 6.895
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m”) 300
Kantin (m2) 90
Tuvalet Sayisi 7
Tablo 21 - Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler
YILLAR
OKUL GENEL DURUMU 2021 2022 2023
. . OGRENCI GENEL MEVCUDU 446 396 507
OGRENCIDURUMU | K AYNASTIRMA OGRENCI SAYISI 0 0 2
ACILAN KURS SAYISI 6 4 0
OERENCI KATILAN OGRENCI SAYISI 150 55 0
KURSLARI GOREVLI OGRETMEN SAYISI 5 4 0
OKULUN UNIVERSITE YERLESME ORANI 38 40 37
AKEDEMIK
BASARISI
GEZI SAYISI 1 2 3
SOSYALVE KULTUREL FAALIYET 1 10 15
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OKULDA YAPILAN | SAYISI
SOSYAL VE GOREV ALAN OGRETMEN SAYISI 7 38 41
KULTUREL GOREV ALAN OGRENCI SAYISI 225 310 450
FAALIYETLER
SPORTIF KURULAN TAKIM SAYISI 8 7 8
FAALIYETLER LISANSLI OGRENCI SAYISI 32 35 42
SOSYAL KULUP | KURULAN SOSYAL KULUP SAYISI 11 13 13
CALISMALARI
REHBERLIK YARARLANAN OGRENCI SOYISI 446 396 507
HiZMETLERI :
YARARLANAN VELI SAYISI 247 160 155
SIVIL SAVUNMA YANGIN TUPU SAYISI 9 9 9
CALISMALARI IKAZ ALARM ZILi 3 3 3
SIVIL SAVUNMA TATBIKATI 1 2 2
SAYISI

277  Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 22. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

incelenmesi,

O OO

7 Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

7 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

bulunmamasi.

Ilgemizin gé¢ alan bir yer olmasina
karsin i sahalarinin yetersiz olmasi
7 Okulun gelirini arttirict unsurlarin

7 Ailelerin ekonomik durumlarinin
yetersiz olmasi. Okul disindaki
zamanlarda ¢alismak zorunda
olan 6grencilerimizin bulunmas.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Sayfa 40




1 Ogrencilerin kariyer hedeflerinin bulunmamast.

1 Ailelerin sosyo kiiltiirel agidan ¢ogunlukla
bilingsiz olmasi.

1 Parcalanmis ailede yasayan 6grenci sayisinin fazla
olmasi.

1 Ogrencilerin hayat beklentilerindeki degisimler.

(Hazl1 para kazanma hirsi, liikks yasama diigkiinliik)

0 Beslenme aliskanliklari,
0 Toplumun genelinde goriilen ilke, deger ve etik

kurallar1 erozyonu

0

Okulun teknoloji kullanim
durumunun yeterli ancak
giincel olmamasi.

EBA, OBA gibi dijital
platformlar {izerinden uzaktan

egitim imkanlari,

Personelin ve 6grencilerin

teknoloji

léﬁggg%gll kapasitelerinin yeterli

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde

kullaniminin avantajlar

Cevresel Etkenler

) Ilgemizin tatil yoresi olmasi kis ve yaz aylarinda niifus yogunlugunun degisken olmasi

7 Yaz aylarinda trafik ve alt yap1 sorunlariin ortaya ¢ikmasi
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2.8 GZFT Analizi

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin ideale yakin olmas.
Okulun kiiltiirel, sosyal, sportif etkinliklerdeki basarisi

Disiplin sorununun fazla olmamasi
Stirekli devamsiz 6grencilerin bulunmamasi

Calisanlar Ogretmen-y®dnetici isbirliginin iyi olmasi
¢ Ogretmenlerin ogrencilerle yakindan ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun ¢aligmasi

Veliler Okul-veli igbirliginin gii¢lii olmasi

Bina ve Yerleske  Okulumuzun ulasabilir ve bolge merkezinde olmasi

Donanim Fatih projesi kapsaminda akilli tahtalarin olmasi
Teknolojik alt yapinin iyi durumda olmasi

Biitge Okul kantininden diizenli gelir elde edilmesi

Okul Aile Birligi’nin okuldaki her tiirlii calismaya katkisi
. Okulda” Okul Gelisim Modeli” siirecinin saglikli islemesi
YoOnetim
Siiregleri Okulda olumlu kurum kiiltiiriiniin varlig
Miidiirliigiimiiziin i¢ paydaslarla etkili bir iletisim ag1 kurarak karsilikli
uyum i¢inde, acik ve ulasilabilir bir yapiya sahip olmasi.

Okulumuzda is saghig: ve giivenligi konusunda 6nlemlerin alintyor

olmasi.

. Kurulan mesaj sistemi ile anlik olarak okul ile ilgili bilgilerin gerekli
lletisim Stirecleri yerlere ulastirilabilmesi

Okul web sayfasinin aktif olarak kullanilmasi
Rehberlik hizmetlerinin gii¢lii olmasi

Ogrenci ve velilerin her zaman ydnetici ve 6gretmenlere ulasabilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin bir boliimiinde calisma aliskanligi ve basarili olma
davranisinin olmamasi,
Akademik basarinin ideal seviyede olmamasi

Calisanlar Kadrolu memur ve hizmetlinin olmamasi
Oz degerlendirme yapilamamasi

Veliler ¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi.

Veli toplantilarina katilim diizeyinin az olmasi

Bina ve Yerleske

Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva etmemesi
Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
Okulumuzda laboratuvarlarin yetersizligi

Donanim

Mevcut teknolojik sistemlerin dmriinii tamamlamast

Biitce

Kantin geliri disinda siirekli bir gelirinin olmamasi
Veli desteginin yetersiz olmasi
Merkezi biitgeden gonderilen 6ddeneklerin yetersizligi

Yonetim Siiregleri

Yonetim organizasyonlarina yonelik egitimlerin yetersiz olmasi.

Iletisim Siiregleri

Okuldaki sosyal etkinliklere ve Veli toplantilarina katilim diizeyinin az
olmas1

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan
sikintilarin ¢oziimiinde olumlu katki saglamasi
Siyasi yoneticilerin ve sivil toplum orgiitlerinin egitime iliskin ¢aligmalara
olumlu ilgi ve katkis1
Ust politika belgelerinde egitimin éneminin vurgulanmasi, egitime iliskin
hedef, gelisim ve sorun alanlar1 gibi hususlara agik¢a yer verilmesi ve bunlarin
Bakanligimiz oncelikli egitim politikalarina yon vermesi
Ulke kurumlarimzin &zellikle de Bakanligimizin gd¢ ve acil durumlara kars:
miidahalede kurumsal kapasitesini daha da artirmasi

Ekonomik Okulumuzdaki hayirseverlerin egitime destekleri

Egitim Ogretim ortamlar1 ile fiziki yapisinin gelistirilmesinin ve egitim
yatirimlarin artmasi

Bakanlik tarafindan gonderilen 6deneklerin dogru ve yerinde kullanilmasi
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Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesi ile egitim dgretim c¢alisanlarinin
niteliginin artilmasina katki saglamasi

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi,
sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde
dijital

icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmast

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kurumlarn MEB ile igbirligi yapmasi, uygulanan
miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin siirekli degismesi ve kisa siireli olmasi dolayisiyla
beklenen olumlu etkiyi saglayamamasi
Ulkemizde gecici koruma
kapsaminda bulunan yabancilara yonelik egitim Ogretim hizmetlerinde
uluslararas1 destegin az olmasi
Ekonomik
Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamas1
Sosyolojik Kamuoyunun egitim ogretimin kalitesi ile egitim Ogretim ¢alisanlarinin
niteligine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulamanin

zorlugu, calisanlarin  teknolojiye kars1 direnci ve  Ogretmenler ile
ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde
olmamasi

Mevzuat-Yasal

Kisa zaman i¢inde hazirlanmak zorunda olan mevzuatlarin iist hukukla
ortlismemesi ve eksikliklerinin bulunmasi
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29 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim
faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Y o6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimz
1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM
Kayit alan1 i¢inde 6grencilerinin okullagmasi

Okula yeni baglayan 6grencilerin uyum sorunlari

Ozel 6gretime ihtiyag duyan dgrencilerin varlig

Kirsal alandan gelen 6grencilerin soysa kiiltiirel uyumsuzlugu,

Ogrenciler gelir getirici, yeteneklerini gelistirici kurslarmn yetersizligi

AN | N W N =

Sosyo- ekonomik diizeyi diisiik 6grencilerin ¢oklugu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1  Akademik basari, liniversiteye yerlesme yetersizligi, ders basarisizliklari, devamsizlik sorunu
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler
3 Smif tekrarina kalan 6grenciler
Tasdikname ile okuldan ayrilan 6grenciler
4 Istihdama yonelik, 6grencileri gelistirici, ydnlendirici ve girisimciliklerini artiracak faaliyetler
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5  Siirekli 6gretim yontemleri konusunda 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini ve hizmet ici ihtiyact
6  Takdir, tesekkiir ve onur belgesi alan 6grenciler

7  Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim

8  Ogretmen, veli, dgrenci , isletme memnuniyet anketi sonuglari,

9  Okulun sahip oldugu imkanlar

10  Ogrencilerde Kitap okuma aligkanligmin saglanmasi

11 Mesleki tanitim ve yonlendirme faaliyetleri

12 Rehberlik servisine erigim

13 Yerel ve ulusal projelere katilim diizeyi(veli ziyaret projesi, , Tiibitak projesi,)

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Okula erigebilirlik agisindan kurumsal iletisim

Kurumsal yapiy1 saglamak tutmak icin yonetim ve organizasyon yapisi

Yerleskenin degisimi halinde yeniden bir yerleske taniminin yapilmasi

N B W

Her tiirlii arag, gere¢ ve donanimin bakiminin, onariminin diizenli yapilmasi, etkin ve verimli kullanilmasi

ve teknolojilerinin siirekli yenilenmesi, yenisinin satin alinmasi

Egitim ortamlarinda is saglig1 ve giivenligini saglayici dnlemler

Standart bir temizlik ve hijyen politikas1

Okul saglig faaliyetleri

O oo | &

Ogrencilere tasima ve servis hizmeti veren firmalar

10

Okul Kiitliphanesinin igeriginin zenginlestirilmesi, kapasitesinin artirilmasi
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3 GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Hem 6gretenlerin hem de 6grenenlerin daha iyiye ulasabilmek i¢in ¢alistigi, nitelikli insan

kaynaklar1 ve kurumsal tutum ve anlayis birligi ile egitim basarisinda rol model bir okul olmak.

3.2  Vizyon

Ozgiir diisiinen, kendine giivenen, sorunlarini ¢6zebilen, baskalarmin ve kendi haklarina saygili ve

duyarl, takim ¢alismasini benimsemis, iilkesine ve yasadigi ¢aga karsi sorumlu 6grenciler yetistirmektir

3.3 Temel Degerler

¢ Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh 6grenciler yetistirmek.
¢ Ogrencilerimizin fikirlerine deger vermek.

¢ Yaraticilig1 ve yenilikleri desteklemek.

¢ Ogrenmeyi dgretmek.

¢ Kaliteyi 6n planda tutmak

¢ Seffaflig1 desteklemek.

¢ Bilimsel bilgi ve akademik kiiltiire uygunluk,.

¢ Tiim 6grenciler 6grenebilir, tiim 6gretmenler dgretebilir.
¢ Liderlik, egitimde temel davranig bi¢imidir.

¢ Basari bir aligkanliktir ve bir yagam bi¢imidir.

¢ Tam 6grenmeyi saglama, temel egitim tercihidir.

¢ Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

¢ Siirekli ve yliksek moral, emegin gordiigii karsiligin bir tirlintidiir.
¢ Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayisi esastir.

+Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

¢ Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en 1iyisi olabilir.

¢ Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

¢ Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattig1 bir sonugctur.
¢ Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

¢ I¢ disiplin ve dzgiiven bir hayat tarzidr.
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4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakis1 yansitir. Belirlenen vizyona

ulagmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢ercevesinde amaglar ve bu

amaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Taslak ama¢ ve hedeflere iliskin

caligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilecektir. Bu caligmalar

cergevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olugturulmustur.

Stratejik planimiz hali hazirda yiiriitmekte olan MEB stratejik plan hazirlama formatina

uygun olarak ii¢ tema basliginda gruplandirilmistir. Ayni1 sekilde temalar altinda yer alan

stratejik amag ve hedefler GZFT, TOWS ve toplantilarda yapilan beyin firtinas1 ¢aligmalari

sonucu belirlenmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Amag 1: Ogrencilerin egitim ve d6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

H€d€f 1.1.. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan
6grenci orani (%) PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci
orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 68retim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine
devam etmeyen 6g8renci orani (%)

PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci
orani

PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi
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STRATEJILER

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yiiritilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin
farkindalik caligmalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastinilarak buna yénelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

yapilacaktir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
¢alismalar

STRATEJI
SORUMLUSU

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Amag 1: Ogrencilerin egitim ve 68retime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hed Ef 1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katihm oranlari artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI MEVCUT | 2024 | 2025 | 2026
2023
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve 23 24 25 26
sportif alanlarda kurum igi ve kurum digi faaliyete katilan 68renci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 96 97 98 99
¢alismalar faaliyetine katilan 68renci orani (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 8 9 10 11
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.4. Bir egitim ve O6gretim yilinda {iniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, 2 3 4 5
kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
STRATEJILER STRATEJI
SORUMLUSU
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip Okul idaresi
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak Okul idaresi

amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katiimlari artirilacaktir.
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$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
tiniversitelerde yirutilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

TEMA 2: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Yil Boyunca
Yil Boyunca
Yil Boyunca

Yil Boyunca

Amag 2: Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,

girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H€d€f 2.1. . Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI MEVCUT | 2024 | 2025 | 2026
2023
PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puani 57,23 58 59 60
PG2.1.2. Turkge (Turk Dili ve Edebiyati) dersi yil sonu basari puani 59,81 60 61 62
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani 71,25 72 73 74
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani 73,14 74 75 76
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani 65,14 66 67 68
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 7,3 8 9 10
STRATEJILER STRATEJI
SORUMLUSU
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla Okul idaresi
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanhigin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve Okul idaresi
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili Okul idaresi
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir. Okul idaresi
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve Okul idaresi

ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
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27 | 2028

62
64
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TARIHI

Yil Boyunca
Yil Boyunca
Yil Boyunca

Yil Boyunca
Yil Boyunca

Amag 2: Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratic, yenilikgi,

girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye degerkatan bireyler olarak yetistirilmesi

saglanacaktir.
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HEdEf 2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI MEVCUT
2023
PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 68renci orani 33,4
PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 16
PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi 154
PG2.2.4. Tercih danismanhigi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi 52
PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 7
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlar Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000- 0
5000-10000’de yer alan 6grenci sayisi
PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 21
‘de yer alan 6grenci sayisi
STRATEJILER

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artinlacaktir.

s2. Ogrencilere yonelik bakanhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize
egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

$3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir {ist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yurutilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini,
tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulugmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.
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Amag 2: Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,

girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireylerolarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H€d€f 2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesiicin rehberlik faaliyetleri

giiclendirilecektir.
PERFORMANS GOSTERGELERI MEVCUT | 2024 | 2025
2023
PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani 63 64 65
PG2.3.2. Veli goriismeleri orani 54 55 56
PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 38 39 40
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 19 20 21
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi 17 18 19
STRATEIJILER STRATEJi
SORUMLUSU
S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit Okul idaresi
edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazh planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6g8retmen arasindaki ¢alisma is birligi Okul idaresi
gliclendirilerek saghkl ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve onemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik Okul idaresi
calismalan ydriitiilecektir.
S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu Okul idaresi

sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saghkl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.
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TARIHi

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Amag: 2: Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas, yaratic, yenilikgi,

girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireylerolarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hed Ef 2.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar: ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri temelli

yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI MEVCUT | 2024 | 2025
2023

PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak 0 1 2
kurs sayisi
PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilan 0 5 6
kurslara katilan 6grenci orani (%)
PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan 1 2 3
seminer sayisi
PG2.4.4. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 65,14 66 67
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PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri 13 14 15 16 17 18
bilgilendirme toplantilarina katilim orani (%)
STRATEIJILER STRATEJi TARIHi
SORUMLUSU
S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir. | Okul idaresi Yil Boyunca
s2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler Okul idaresi Yil Boyunca
diizenlenecektir.
$3.0grencilerin yabanc dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katiimlari Okul idaresi Yil Boyunca
saglanacaktir.
S4.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari Okul idaresi Yil Boyunca
saglanacaktir.
S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini Okul idaresi Yil Boyunca
yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE
Amag: 3: Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiriilebilir bir sekildegelistirilecektir.
Hed ef 3. 1. Okulun fiziki mekénlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesisaglanacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI MEVCUT | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
2023
PG3.1.1. iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, 36 37 38 39 40 41
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet oran1 | 75 76 77 78 79 80
(%)
PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi 5 4 3 2 1 0
STRATEJILER STRATEJI TARIHI
SORUMLUSU
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin Okul idaresi Yil Boyunca
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.
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S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is Okul idaresi Yil Boyunca
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiglendirme ¢alismalari yapilacaktir. Okul idaresi Yil Boyunca

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak Okul idaresi Yil Boyunca
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Ama(; 3: Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekildegelistirilecektir.

H€d€f 3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlarigii¢clendirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI MEVCUT | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
2023
PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG3.2.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%) 100 100 100 100 100 100
STRATEJILER STRATEJI TARIHi
SORUMLUSU

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu Okul idaresi Yil Boyunca
ihtiyaglari gidermeye y6nelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tegvik Okul idaresi Yil Boyunca
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak Okul idaresi Yil Boyunca

¢alismalar yapilacaktir.

Amag: 3! Okulun amaclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve surdirulebilir bir sekilde

gelistirilecektir.
H€d€f 3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi
Gelistirilecektir
PERFORMANS GOSTERGELERI MEVCUT | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
2023

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi 0 0 0 0 0 0
PG3.3.2. Bagimhilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 64 65 66 67 68 69
6gretmen ve veli orani (kirilim yapilacak)
PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 75 76 77 78 79 80
ogrenci ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)
PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 77 78 79 80 81 82
o6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirthm yapilacak)
PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda 53 54 55 56 57 58
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirihm yapilacak)
PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi 34 33 32 31 30 29
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PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 68renci ve 6gretmen sayisi 65 66 67 68
(kirlhm yapilacak)
PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim 267 268 269 270
yapilacak)
PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 38 39 40 41
(kirlhm yapilacak)
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 2 3 3
PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi

STRATEJILER STRATEJ

SORUMLUSU

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran | Okul idaresi
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber égretmen koordinasyonunda sinif | Okul idaresi
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda ¢aligmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.
S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle édiillendirilmesi ve bu | Okul idaresi
ogrencilerin diger 68rencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar | Okul idaresi
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar | Okul idaresi

vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

69 70
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42 43

TARiHi

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca
Yil Boyunca

Yil Boyunca

Amag 3: Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli vestirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Hedef 3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel strdirilebilirligi

saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI MEVCUT | 2024 | 2025 | 2026
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw) 552 550 548 546
PG3.4.2 Su tiiketim miktari (m3) 420 435 430 425
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktari (m3/It/kg) 33 32 31 30
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani 3 4 5 6
STRATEJILER STRATEJ
SORUMLUSU
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran Okul idaresi
unsurlar aragtirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari Okul idaresi

yapilacaktir.
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S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina Okul idaresi Yil Boyunca
yonelik gcalismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yénelik proje gelistirilecektir. Okul idaresi Yil Boyunca
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢aligmalar Okul idaresi Yil Boyunca

yapilacaktir.
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4.4 Maliyetlendirme

Tablo 24 - 2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 100000 130000 | 150000 | 170000 | 200000 | 750000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 200000 230000 | 250000 | 270000 | 300000 | 1250000

TOPLAM 300000 360000 | 400000 | 440000 | 500000 | 300000

Tablo 25 - Amac ve Hedef Maliyetleri Tablosu

TEMA | STRATEJIK AMACLAR | 2024 2025 2026 2027 2028
/ HEDEFLER

MALIYETi | MALIYETIi | MALIYETI | MALIYETI | MALIYETI
TEMA- | STRATEJIK AMAC 1

1 Stratejik Hedef 1. 1 15.000,00  |20.000,00 |20.000,00 |20.000,00 | 25.000,00

TEMA- | STRATEJIK AMAC 2

i Stratejik Hedef 2. 1 5.000,00 15.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 25.000,00
Stratejik Hedef 2. 2 10.000,00 | 15.000,00 | 20.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00

TEMA- | STRATEJIK AMAC 3

’ Stratejik Hedef 3. 1 20.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 | 35.000,00 | 35.000,00

GENEL YONETIM GIDERI 50.000,00 | 70.000 90.000,00 100.000,00 | 120.000,00
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BOLUM : 5
IZLEME VE

DEGERLENDIR
ME




4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik
plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli
goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama 6ncesi ve uygulama sirasinda
stirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi tekrarli bir stirectir. Performans
gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen
donemler itibartyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.
Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu boliimde yer verilmistir.

2024 - 2028 Stratejik Pl Performans
- ratejik Planin
hazirlanmasi Programinin
Hazirlanmasi
Birimlerin Gelisim raporun analizi ve
Raporunu hazirlamasi alinacak tedbirler
2024 - 2028 SP sonug
Raporun
raporunun
hazirlanmasi
hazirlanmasi

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dSnemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve Ilge Milli Egitim
miidirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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